Pedagogika dorosłych z doradztwem zawodowym

(charakterystyka specjalności)

„W żadnym wieku nie powinieneś się wstydzić tego, czego nie wiesz, ponieważ zamiłowanie do nauk 
i zajmowanie się nimi nie ogranicza się do czasów szkolnych, lecz kończy się z życiem” 
Szymon Marycjusz, XVI w.

Zagadnienie pedagogiki osób dorosłych staje się we współczesnym świecie coraz bardziej potrzebne. Szeroko rozumiane przemiany społeczno-gospodarcze, rozwijające się technologie oraz zmieniające się warunki na rynku pracy wymagają od osób dorosłych oraz starszych ciągłego samokształcenia. Edukacja dorosłych zapobiega wtórnemu analfabetyzmowi, przygotowuje do gotowości uzupełniania kwalifikacji lub wykształcenia, przekwalifikowania i przezawodowienia się. Pomaga też w pełniejszym i bardziej satysfakcjonującym uczestniczeniu w życiu społecznym i kulturalnym, w realizacji swoich zainteresowań i pasji, zaspokajaniu naturalnej ciekawości świata i ludzi. Pozwala lepiej poznać siebie, znaleźć swoje miejsce w każdym etapie życia i czerpać z niego satysfakcję. 
Doradztwo zawodowe polega na udzielaniu osobom poszukującym pracy (zarówno bezrobotnym, jak i zamierzającym zmienić pracę) pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu i miejsca zatrudnienia. Jego celem jest pomoc osobie w osiągnięciu lepszego zrozumienia siebie samego po to, aby umożliwić trafny wybór pracy lub odpowiednią zmianę zawodu. Z usług doradcy zawodowego może korzystać każdy: ten, kto poszukuje pracy, jak i pracodawca, który poszukuje pracownika. Pracodawcom pomaga on w doborze kandydatów do pracy na stanowiska wymagające szczególnych predyspozycji. Coraz częściej doradztwo zawodowe staje się niezbędnym elementem w planowaniu własnej kariery zawodowej. 

Absolwent specjalności pozna podstawy teoretyczne, a także formy i metody pracy niezbędne w pracy edukacyjnej z dorosłymi i seniorami. Zostanie przygotowany do udzielania porad związanych z samorozwojem, preorientacją zawodową, możliwościami kształcenia, przekwalifikowania i samokształcenia. W oparciu o wiedzę i umiejętności metodyczne, wykorzystując dostępne źródła  wiedzy i informacji, w tym nowe technologie, będzie wykwalifikowanym pracownikiem w zakresie edukacji dorosłych i doradztwa zawodowego. Możliwe miejsca zatrudnienia: domy kultury, domy społeczne, szkolne ośrodki kariery, urzędy pracy, ochotnicze hufce pracy, zakłady doskonalenia zawodowego, pracownie doradztwa zawodowego, wyspecjalizowane firmy doradztwa zawodowego, kluby seniora, uniwersytety trzeciego wieku.
